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1. GIRIS

Sirketimiz Borsa istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri Giivence Denetimi Yénergesi ve
Kiymetli Madenler Araci Kuruluslari ile Rafinerilerin ic Kontrol Sistemi ve Uyum
Esaslari Hakkinda Yonergenin 8. maddesi kapsaminda belirlenen tedbirler butinune
gore; risk temelli bir yaklagimla olusturulan is bu Tedarik Zinciri Uyum Programi,

a) i¢ kontrol sistemlerine iliskin kurum politikasi ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b) i¢c kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin atanmasi ve uyum biriminin
olusturulmasi,

c) Egitim programlarinin yaratilmesini igerir.

Ayrica sirketimiz “Kurum Politikasi Belgesinin® 5549 sayili Kanun, Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdrin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik ve Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine
fliskin Yukimliliklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmelik, ilgili diger mevzuat ile
s0z konusu mevzuata aykiri olmamak sartiyla ulusal ve uluslararasi kuruluglarca
getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler kapsaminda yazili bir Kurum Politikasi
belgesi olusturmustur. is bu Kurum Politikasi; risk yonetim, izleme ve kontrol, egitim ve
i¢c denetim politikalarini icerir. Kurum politikasi ve Tedarik Zinciri Uyum Programi
olusturulmasinda ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da
dikkate alinmistir.

2. AMAG

Bu dokiimanda “5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda
Kanun” ve bu kanun esas teskil edilerek hazirlanmis olan ilgili yonetmelik ve diger alt
dizenlemelerde belirlenen hikumlere kurumumuz olarak gerekli uyumun saglanmasi
ve bu konudaki yukumlulUklerin yerine getiriimesi igin;

Kiymetli maden araci kuruluglari ve rafinerilerin etkin bir i¢ kontrol sistemi
olusturmalarini saglamak, Kiymetli Maden Araci Kuruluslarinin Faaliyet Esaslari ile
Kiymetli Madenler Araci Kurumlarinin Kurulugsu Hakkinda Yonetmelik ve Kiymetli
Maden Standartlari ve Rafinerileri Hakkinda Tebli§ hiukimleri kapsaminda istihdam
edilen i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlilerinin nitelikleri ile ¢alisma usul ve
esaslari ile kiymetli madenler araci kuruluglari ve rafinerilerin catismalardan etkilenmis
ve yiiksek riskli bélgelerin kiymetli madenlerine iliskin Borsa istanbul Sorumlu Tedarik
Zinciri Uyum Yonergesi hukimlerine uyum saglamalarini teminen usul ve esaslari
belirlemek,

Sirket politika, prosedir ve kontrol yontemlerinin yasa ve yasanin yetki verdigi
kurumlarin yaptigi dizenlemelere uyumunun saglanmasi,

Sirketin ticari faaliyetlerinin sug gelirlerinin aklanmasi ve ter6rizmin finansmani
amaciyla kullaniimasinin engellenmesi,
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Sirketin bu konuda karsilasabilecegi risklerin bertarafina yonelik olarak musterilerin,
islemlerin ve hizmetlerin risk temelli bir yaklagimla degerlendiriimesi,

izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiritilmesi

Sirket calisanlarinin sug gelirleri ile micadele, yasal ve idari yukimlaltkleri hakkinda
bilgilendiriimesi,

isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi,
Kurum c¢alisanlarinin bu konularda bilinglendiriimesi,

ic denetim ve egitim faaliyetlerinin belilenmesi amaclanmaktadir.

3. TANIMLAR

Malvarhgi: Para, deg@eri para ile temsil edilebilen tasinir veya tagsinmaz, maddi veya
gayri maddi her tarli mal ve haklar ile bunlar Gzerindeki haklari tevsik eden her tarll
yasal belge veya araglari,

Sug Geliri: Her turla sugtan kaynaklanan malvarligi degerini,

Aklama: Sug gelirlerinin yurt disina ¢ikariimasi veya bunlarin gayrimesru kaynaginin
gizlenmesi ve mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirilmasi maksadiyla
cesitli islemlere tabi tutulmasini,

Sug¢ Gelirini Aklama Sucgu: Alt siniri bir yil veya daha fazla hapis cezasini gerektiren
bir suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini; yurt disina ¢ikarmak, bunlarin
gayrimesru kaynagini gizlemek veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat
uyandirmak maksadiyla, cesitli islemlere tabi tutmak sucglarindan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama sucunu,

Teroriin finansmani: Tumuyle veya kismen teror suclarinin iglenmesinde
kullanilacagini bilerek ve isteyerek para veya degeri para ile temsil edilebilen her turlt
mal, hak, alacak, gelir ve menfaat ile bunlarin birbirine donusturilmesinden hasil olan
menfaat ve degeri saglama veya toplamayi,

Risk: Sunulan hizmetlerden sug gelirlerinin aklanmasi veya terérin finansmani
amaclyla yararlaniimasi, ya da kanuni yukumluliklere tam olarak uyulmamasi
nedeniyle firmanin ya da firma galigsanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da itibari
zarar ihtimalini,

Uyum programi: Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérin finansmaninin énlenmesine
yonelik olarak olusturulacak olan ve 5 inci maddede kapsami belirlenen tedbirler
batunund,

Musteri riski: Musterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi, yiksek
degerli mallarin alim satimi veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca
gerceklestirimesine imkan vermesi; musterinin ya da musteri adina veya hesabina
hareket edenlerin, sug gelirlerinin aklanmasi veya terérin finansmani amaciyla hareket
etmesi sebebiyle yukimlllerin suistimal edilmesi riskini,
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Hizmet riski: YUz ylUze yapilmayan iglemler veya gelisen teknolojiler kullanilarak
sunulacak yeni uruinler kapsaminda maruz kalinabilecek riski,

Ulke riski: Yikimlilerin; aklama ve terdriin finansmaninin énlenmesi konusunda
yeterli dizenlemelere sahip olmayan, bu suglarla micadele konusunda yeterli dizeyde
is birligi yapmayan veya yetkili uluslararasi kuruluglarca riskli kabul edilen Glkelerden
Hazine ve Maliye Bakanligi'nca duyurulanlarin, vatandaslari, sirketleri ve mali
kuruluslari ile girecekleri ig iligkileri ve iglemleri sebebiyle maruz kalabilecekleri riski,

ifade eder.

4. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Sirketimiz ve calisanlar, herhangi bir sekilde sug gelirinin aklanmasi sayilacak ya da
bu faaliyetleri kolaylastiracak islem ve eylemlerde bulunamazlar. Bu amagla, ¢alisanlar
musgteri ile iligkilerinde sug¢ geliri aklanma ihtimaline kargi gerekli dikkat ve 6zeni
gOstermek zorundadirlar. Aksi takdirde ilgili kanun geregi para cezasindan baslayan
hapis cezasina kadar giden yasal yaptirimlarla kargilagabilirler.

Yonetim Kurulu: Uyum Programinin bu Politika ¢ergevesinde bir bitln olarak yeterli
ve etkin bir sekilde yurutulmesinden, nihai olarak Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.
Yonetim Kurulu, Uyum Programi kapsaminda;

Su¢ gelirlerinin  aklanmasinin ve terérin finansmaninin  dnlenmesine iligkin
yukumlaliklere Sirketin uyumunu saglamak,

Kurum politikasini onaylamak
MASAK Uyum Goérevlisini ve MASAK Uyum Godrevlisi Vekilini atamak

Risk yodnetimi, izleme ve kontrol ile i¢c denetim faaliyetlerinin sonuclarini
degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ile yetkili ve sorumludur.

MASAK Uyum Goérevlisi: MASAK Uyum Godrevlisi yasal mevzuatin uyum gorevlisine
yukledigi tum is ve iglemleri ile Yonetim Kurulu veya Ydnetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen Gye/Uyelerinin verdigi diger gorevleri yapmakla sorumludur. MASAK
Uyum Gorevlisi gorevlerini icra edebilmek icin Sirket ve is ortaklari nezdinde her turlu
bilgi ve belgeye ulagsmak, uyum eksikliklerinin giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almaya
ve gorev alaniyla ilgili talimatlar vermeye vyetkilidir. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan Bu politikada dokimaninda uyum birimi ve uyum gorevlisinin gorev, yetki
ve sorumluluklari agikga belirtilir. Dokimanin guincellenmesi halinde guncellenen metin
sirket Yonetim kuruluna veya YoOnetim Kurulunun goérevlendirdigi Gye/Uyelerinin
onaylyla yararluge girer.

MASAK Uyum Gorevlisi Vekili: MASAK Uyum gorevlisinin sirkette olmadigi
zamanlarda uyum gorevlisinin tum sorumluluklarini Uyum Gorevlisine taninan yetki
gercevesinde yerine getirmek.
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ic Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi: Borsa istanbul A.S. tarafindan yapilan
dizenlemelerde yer alan asgari nitelikleri haiz, gerekli yetkiyle donatiimis ve kiymetli
madenler araci kuruluslari tarafindan istihdam edilen gorevliyi...

5. RiISK YONETIMi POLITIKASI

Risk yonetimi politikasi, Sirketin musteri kabul politikasinin uygulanmasina iligkin
onlem ve isleyis kurallarini kapsar.

5.1.Miisterinin Taninmasina iligkin Esaslar:

Gercek kimlik ve adresinin tespiti ve guvenilir, gecerli belge, veri ya da bilgiler
kullanilarak teyidine,

Belge ve bilgilerin kendi i¢inde tutarhligina,
Musterinin mesleki faaliyetine/ konusuna, finansal durumuna,

Bir baskas! hesabina hareket edilip edilmedigini ve islemin gercek faydalanicisinin
kimligini tespit etmeye, tuzel kisiler ve ortakliklarda mulkiyetin kime ait oldugunu ve
bunlarin kontrolinin kimlerin elinde oldugunu belirlemeye,

islem profili ve kapasitesine,
Alici ve saticilarina,
isyeri veya faaliyet yerine,

iliskin makul arastirmalar yapilir ve gerekli bilgi ve belgeler alinir. Bilgi ve belge
vermekten kaginan, yaniltici, teyit edilemez bilgiler veren kisi ve kurumlar ile musteri
iligkisine girilmez.

5.2 Kimlik Tespit Yontemi:

Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti:

Adi, soyadi

Dogum yeri ve tarihi,

Turk vatandasglari icin anne ve baba adi,
Uyrugu,

Tark vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi,
Kimlik belgesinin tird ve numarasi,

Adresi ve imza 6rnedgi,

Varsa telefon numarasi, faks numarasi, elektronik posta adresi,
is ve meslegine iliskin bilgiler alnir.

Diger Turk uyruklu olmayan gercek kisiler icin,

4
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Pasaport,

ikamet tezkeresi,

Bakanlikga uygun gorulen kimlik belgesi, Uzerinden teyit edilir.
Tuzel Kisilerde Kimlik Tespiti:

Tuzel kisinin unvani,

Ticaret sicil numarasi,

Vergi kimlik numarasi,

Faaliyet konusu ve faaliyet belgesi,

Acik adresi,

Telefon numarasi,

Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,

Tuzel kisiligi temsile yetkili kiginin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik
belgesinin tirl ve numarasina iligkin ilgiler ve imza ornegi

Yurtdisi Yerlesik Tuzel Kisgiler:

Tuzel kisinin unvani,

Ticaret sicil numarasi (ilgili ulkedeki karsiligr),
Vergi kimlik numarasi,

Faaliyet konusu,

Acik adresi,

Telefon numarasi,

Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,

Tazel kigiligi temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum vyeri ve tarihi, uyrugu, imza
ornegi, kimlik belgesinin turt ve numarasina iligkin bilgiler alinir.

Dernek ve Vakiflar:

Derneklerin kimlik tespitinde dernegin,
Adi,

Amaci,

Kutuk numarasi,

Acik adresi,

Telefon numarasi,
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Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iligkin bilgiler,

Dernegdi temsile yetkili kiginin, adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi,
uyrugu, kimlik belgesinin turu ve numarasina iligkin bilgiler, imza 6rnegi ve bu belgelere
ilave olarak Turk vatandaslari igin, anne ve baba adi ile T.C. kimlik numarasi, alinir.

Vakiflarin kimlik tespitinde vakfin;

Adi,

Amaci,

Merkezi sicil kayit numarasi,

Telefon numarasi,

Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iligkin bilgiler,

Temsile yetkili kiginin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, imza o6rnegi, kimlik
belgesinin turi ve numarasina iliskin bilgiler ile Turk vatandaslari icin bu bilgilere
ilaveten anne, baba adi ile T.C. kimlik numarasi, alinir.

Sendika ve Konfederasyonlar:

Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde sendika veya konfederasyonun;
Adi,

Amaci,

Sicil numarasi,

Acik adresi,

Telefon numarasi,

Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,

Sendika veya konfederasyonu temsile yetkili kigilerin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi,
uyrugu, kimlik belgesinin tird ve numarasina iligkin bilgiler, imza 6rnegi ile bunlara
ilaveten Turk vatandasglari icin anne ve baba adi ile T.C. kimlik numarasi, alinir.

Siyasi Partiler:

Siyasi parti teskilatinin kimlik tespitinde; siyasi partinin ilgili biriminin
Adi,

Acik adresi,

Telefon numarasi,

Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,
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Temsile yetkili kisinin adi1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, imza ornegi ve kimlik
belgesinin tlrd ve numarasina iligkin bilgiler ile Turk vatandaslari i¢in bunlara ilaveten
anne, baba adi ile T.C. kimlik numarasi, alinir.

Tiizel Kisiligi Olmayan Tesekkiiller (is Ortakliklari Dahil):

Adi,

Acik adresi,

Varsa telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik posta adresi,

Tesekkull temsile yetkili kisinin adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, imza
ornegi, kimlik belgesinin tiri ve numarasina iligkin bilgiler ile Turk vatandaslar igin
bunlara ilaveten anne, baba adi ile T.C. kimlik numarasi alinir.

Kamu Kurumlarinda Kimlik Tespiti

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore genel yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
musteri oldugu islemlerde, bunlar adina islem yapan kiginin kimligi gercgek kigilerle ayni
sekilde tespit edilir. Yetki durumu ise mevzuata uygun olarak duzenlenmis yetki belgesi
Uzerinden teyit edilir.

Baskasi Adina Hareket Edenlerde Kimlik Tespiti

Tlazel kisiler veya tuzel kisiligi olmayan tesekkuller adina bunlari temsile yetkili
kimselerin yetkilendirdigi kisilerce iglem talep edilmesi durumunda;

a) Tuzel kigiler veya tlzel kisiligi olmayan tesekkullerin kimlik tespiti, ticaret siciline
kayith tuzel kigilerde kimlik tespiti ve tuzel kisiligi olmayan tesekkullerde kimlik tespitinin
maddelerine gore yapllir.

b) Tuzel kisi veya tlzel kigiligi olmayan tesekkull temsile yetkili kimseler ile bunlarin
yetkilendirdigi kisinin kimlik tespiti, gercek kisilerdeki kimlik tespitine gore yapllir.
Temsile yetkili kisinin kimlik tespitinin gercek kisilerdeki kimlik tespitine gore kimlik
belgeleri Uzerinden yapilamamasi halinde tespit, kimlik belgelerinde yer alan bilgileri
icermek ve noter onayl olmak kaydiyla vekalethame veya imza sirkuleri Uzerinden
yapilabilir.

c) Temsile vyetkili olanlarca yetkilendirilen Kkigilerin yetki durumu noter onayh
vekaletname veya temsile yetkili olanlar tarafindan verilmis yazil talimat Gzerinden
yapilir. Temsile yetkili kimselerin yazili talimat Gzerindeki imzalari bunlara ait noter
onayli imza sirkuleri Gzerindeki imzalar ile teyit edilir.

5.3 Bagkasi Hesabina iglem Yapildiginin Beyani ve Gergek Faydalanicinin
Taninmasi

5549 sayili Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanun’'un 15.
maddesinde; “Yukumluler nezdinde veya araciligiyla yapilacak kimlik tespitini
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gerektiren iglemlerde, kendi adina ve fakat baskasi hesabina hareket eden kimse, bu
islemleri yapmadan once kimin hesabina hareket ettigini yukumlulere yazili olarak
bildirmedigi takdirde alti aydan bir yila kadar hapis veya bes bin gune kadar adli para
cezaslyla cezalandirilir.” hikmuG bulunmaktadir.

Yine Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yonetmeligi'nin 17. Maddesine gore, yukumlller, bir bagkasi
hesabina hareket edilip edilmedigini ve islemin gergcek faydalanicisinin kimligini tespit
etmek icin gerekli tedbirleri almak, bu kapsamda kendi adina ve fakat baskasi
hesabina hareket eden kimselere sorumluluklarini hatirlatmak amaci ile gerekli
duyurulari hizmet verdikleri tim igyerlerine musgterilerin rahatga gorebilecegi sekilde
asmak ve surekliis iliskisi tesisinde baskasi hesabina hareket edilip edilmedigine iligkin
musterinin yazili beyanini almak zorundadirlar.

5.4 Riskli Ulkelerle iliskiler

Riskli Ulkelerde yerlesik gercek ve tuzel kisiler, tuzel kisiligi olmayan tesekkuller ve bu
ulkelerin vatandaslari ile girecekleri is iliskilerine ve islemlere 6zel dikkat gostermek,
gorunurde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan iglemlerin amaci ve mahiyeti
hakkinda mumkun oldugu odlgude bilgi toplamak ve bunlari kayda gecirmek zorundadir.

5.5 Basitlestirilmis Tedbirler

Musterinin 5018 sayili Kanuna gore genel yonetim kapsaminda olan kamu idaresi veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu oldugu islemlerde,

Maas 6demesi anlasmasi kapsaminda toplu musteri kabull yoluyla is iligkisi tesisinde,

Calisanlara Ucretlerinden kesinti yapilmak suretiyle emeklilik haklari saglayan emeklilik
planlari ve kisinin haklarini temlik etme yetkisi icermeyen emeklilik s6zlesmelerine
iligkin islemlerde,

Masterinin halka acik ve hisseleri borsaya kote edilmis sirket oldugu islemlerde,

Bakanhgin izni alinarak musgterinin taninmasina yonelik evraklar bakimindan daha
basit tedbirler alabilir.

Firmamiz islem nedeniyle aklama veya terorin finansmani riskinin olusabilecegi
durumlarda, basitlestiriimis tedbirleri uygulamaz ve islemin stpheli islem olabilecegini
g6z 6nunde bulundurur.

5.6 Ugiincii Tarafa Giiven

Sirketimiz musterinin, mugsteri adina hareket eden kisinin ve gergek faydalanicinin
kimliginin tespiti ve is iliskisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme
konularinda, mugteri ile ilgili olarak baska bir finansal kurulusun aldigi tedbirlere
guvenerek is iliskisi tesis edebilir veya islem yapabilir. Bu durumda Kanun ve Kanuna
iliskin dizenlemeler kapsaminda nihai sorumluluk sirketimize ait olmak Gzere,
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Finansal kurulusun kimlik tespiti, kayitlarin saklanmasi ve musterinin taninmasi
kuralinin gereklerini saglayacak tedbirleri aldigindan,

Aklama ve teroriin finansmani ile miicadelede etkin diizenleme ve denetlemelere tabi
oldugundan,

Kimlik tespitine iliskin belgelerin talep edildiginde karsi taraftan derhal temin
edileceginden, emin olunmalidir. Bu kapsamda sirket emin olamadigi finansal
kuruluslarla gercek veya tuzel kisilerle is iliskine giremez.

5.7 Diger Hususlar

Yurt disi muhabirlik iligkilerinde firmamiz;

Muhatap finansal kurulusun aklama veya terérin finansmani yoninden sorusturma
gecirip gegirmedigi ve ceza alip almadigi, is konusu, itibari ve Uzerindeki denetim
yeterliligi hususlarinda kamuya acgik kaynaklardan yararlanarak sihhatli bilgi edinmek,

Muhatap finansal kurulusun aklama ve terdrizmin finansmaniyla micadele sistemini
degerlendirmek, sistemin uygun ve etkin oldugundan emin olmak,

Yeni muhabir iligkiler kurmadan once Ust duzey yoneticinin onayinin alinmasini
saglamak,

Firmamizin ve muhatap finansal kurulusun sorumluluklarini bir sézlesmeyle agikca
belirlemek,

Muhabirlik iligkisinin aktarmali muhabir hesaplarin kullaniimasini  kapsadigi
durumlarda muhatap finansal kurulusun yeterli 6nlemleri aldigindan ve talep
edildiginde ilgili mugterilerin kimlik bilgilerini saglayabileceginden emin olmak,

Firmamiz, tabela bankalarla ve hesaplarini tabela bankalara kullandirmadigindan emin
olamadiklari finansal kuruluslarla muhabirlik iligkisine girmemek,

igin gerekli tedbirleri alir.

Yurt disi elektronik transfer mesajlarinda, génderenin;

Adi ve soyadina, ticaret siciline kayith tizel kisinin unvanina, diger tizel kisiler ve tuzel
kisiligi olmayan tesekkdllerin tam adina,

Hesap numarasina, hesap numarasinin bulunmadigi durumda iglemle ilgili referans
numarasina,

T.C. kimlik numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik numarasi gibi gdéndereni
belirlemeye yarayan bilgilerden en az birine,

yer verilmesi zorunludur.
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Yurt ici elektronik transfer mesajlarinda, gonderenin;

Adi ve soyadina, ticaret siciline kayith tizel kisinin unvanina, diger tizel kisiler ve tuzel
kigiligi olmayan tesekkullerin tam adina,

Hesap numarasi, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle ilgili referans
numarasi, T.C. kimlik numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik numarasi gibi
gondereni belirlemeye yarayan bilgilerden en az birine,

yer verilir.

Ayrica tum kimlik tespiti yontemlerinde yetkililerce istenildiginde sunulmak tzere teyide
esas belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmig suretlerinin ibrazi sonrasi
okunabilir fotokopisi veya elektronik gorintisu alinir yahut kimlige iliskin bilgiler
kaydedilir.

Daha o6nce usuline uygun olarak kimligi tespit edilenlerin surekli is iligkisi
kapsamindaki muteakip islemlerinde, kimlige iligkin bilgiler alinarak bu bilgiler
yukumlide bulunan bilgilerle kargilastiriir. Alinan bilgilerin dogrulugundan supheye
dugsulmesi halinde bu bilgilerin dogrulugu, teyide esas kimlik belgelerinin veya bunlarin
noterce onaylanmig suretlerinin ibrazi sonrasi bu belgelerde yer alan bilgilerin
yukumlude bulunan bilgilerle karsilagtiriimasi suretiyle yapilir.

Yukumluler karmasik ve olagandisi buyuklukteki iglemler ile gorinurde makul hukuki
ve ekonomik amaci bulunmayan iglemlere 6zel dikkat gostermek, talep edilen iglemin
amaci hakkinda yeterli bilgi edinmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu kapsamda elde
edilen bilgi, belge ve kayitlari istenildiginde yetkililere sunmak tGzere muhafaza etmek
zorundadir.

Firmamiz meslegi, is gegmisi, mali durumu, hesaplari, ticari faaliyetleri, yerlesik oldugu
ulke ve ilgili diger gostergeleri dikkate alarak musgterilerinin aklama ve terdrin
finansmani agisindan risk profilini ¢ikarmak, yuksek risk tasiyan musgterilerini, is
iligkilerini ve iglemleri belilemek ve bunlar devamli olarak takip etmek, musteri
hakkindaki bilgi, belge ve kayitlar guncel tutar.

Firmamiz yeni ve gelisen teknolojilerin getirdigi imkanlarin aklama ve terérin
finansmani amaciyla kullaniimasi riskine karsi 6zel dikkat gosterir ve bunu énlemeye
yonelik uygun tedbirleri alir.

Sirketimiz yUz yuze olmayan islemler yapilmasini mumkun kilan sistemleri kullanarak
gerceklestirilen hesaba para yatirma, hesaptan para ¢gekme ve elektronik transfer gibi
islemlere 6zel dikkat gdsterir, mugsterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan
veya faaliyetleriyle ilgisi bulunmayan islemleri yakindan izler, tutar ve islem sayisi limiti
belirlemek de dahil uygun ve etkili tedbirleri alir.

6. RISK YONETIMi

Borsa istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberinde belirtilen
Bes Adim Uygulamasi kapsaminda risk degerlendirmesi yaparak ilgili metinde belirtilen
uyari sinyallerine gore riskin azaltiimasi i¢in ¢alismalar yapar.
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Risk yonetimi kapsaminda riskli olarak belirlenen gruplara yonelik olarak Ustlenilecek
riskin azaltilmasini igin, tespit edilen riskle orantili olarak asagida belirtilen tedbirlerin
bir veya birden fazlasini ya da tamamini uygulanir;

Musteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve mdusteri ile gergek faydalanicinin kimlik
bilgilerini daha sik guncellemek,

is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek,

isleme konu malvarliginin ve miisteriye ait fonlarin kaynagi hakkinda miimkiin oldugu
Olclde bilgi edinmek,

islemin amaci hakkinda bilgi edinmek,

is iliskisine girilmesini, mevcut is iligkisinin sirdirilmesini ya da islemin
gerceklestiriimesini Ust seviyedeki gorevlinin onayina baglamak,

Uygulanan kontrollerin sayi ve sikhgini artirmak ve ilave kontrol gerektiren iglem
turlerini belirlemek suretiyle is iliskisini siki gdzetim altinda tutmak,

Surekli is iligkisi tesisinde ilk finansal hareketin, musterinin taninmasina iligkin
esaslarin uygulandigi bir bagka finansal kurulustan yapilmasini zorunlu tutmak.

Su¢ Gelirlerinin  Aklanmasinin ve Terérin Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukumluluklere Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik'in 11.Maddesinde Risk Yonetimi
politikasi tanimlanmig, “Yukumluler risk yonetimi politikasi kapsaminda, igletme
buyudkluklerini, is hacimlerini ve gercgeklestirdikleri iglemlerin niteligini gozeterek risk
yonetimi politikasi olusturur” denilmistir. Risk yonetimi politikasinin amaci ise
yukumlunun maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, derecelendiriimesi, izlenmesi,
degerlendiriimesi ve azaltiimasini saglamak olarak tanimlanmis ve asgari duzeyde
musterinin taninmasina iligkin esaslara iligkin kurum i¢i tedbirleri kapsamistir.

Sug geliri aklayicilari ve terdrizmi finanse etmek isteyenlerin sirketimiz araciligi ile
islem yapabilmelerini dnlemek ve bdyle bir durumda sipheli islem bildirimi yapabilmek
icin, Mali Suglar Arastirma Kurulu tarafindan olusturulan mevzuatta belirtilen, bu
dokumanda da yer alan ilke ve kurallara titizlikle uyulmalidir. Uyulmadigi takdirde sirket
ve calisanlari asagida yer alan risklerle kargi karsiya kalabilir:

Yasal Risk: Araci kuruluglar aklamayla mucadele amaciyla konulan yukumlultkleri
yerine getirmemeleri nedeniyle ciddi yasal risklerle karsi karsiya kalmakta yukamlulik
ihlallerinin sdreklilik arz etmesi durumunda faaliyet izinlerinin iptali yoluna dahi
gidilmektedir.

itibar Riski: Araci kuruluslar giiven esasina dayall faaliyet gosterdikleri igin, bir
kurulusun duristligu konusundaki kamuoyu gorusu ve musterilerin guveni, kurulusun
sahip olacagi en degerli aktiflerinden biridir.

Bu amaca uygun siireg ve sistemler MASAK Uyum Gérevlisi ve i¢ Kontrol ve Tedarik
Zinciri Uyum Gérevlisi tarafindan hazirlanan “izleme ve Kontrol Prosediiri” ile belirlenir
ve etkin bir sekilde islev gormesi saglanir. Bu prosedur asgari dizeyde asagidaki
konulara agikhk getirir;
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ic kontrol cercevesi ve sorumluluklarin tanimina
Uygulanacak riske dayali kontrol yontemlerine
islemlerin izlenmesine dair esaslara
Raporlamalara iligkin esaslara

Kontrollerin etkinliginin izlenmesi ve degerlendiriimesi ve gerektiginde etkinligin
arttirlmasi igin eylem planlarinin uygulanmasina.

Riski azaltma ve 6nleme tedbirleri ile eylem plani uygulamalarina stpheli igslem tespiti
ve bildirimine iligkin esaslar MASAK tarafindan hazirlanan “Supheli islem Bildirim
Rehberi” ile belirlenir.

MASAK tarafindan hazirlanan kiymetli maden, tas veya micevher alim satimi yapanlar
ile bu iglemlere aracilik edenler icin temel esaslar kitapgiginda belirtilen parasal sinirlar
ve diger hususlar firmamiz tarafindan yapilacak her islem dncesinde g6z énlnde
bulundurulur ve risk derecelendirmesinde bu sinirlar ayrica dikkate alinir.

Musterilerin risklerine ve mali profiline gore hizmetlere risk derecelendirmesi ve
siniflandirmasi yapllir.

Masteri riski, hizmet riski ve Ulke riskini esas alan risk derecelendirmesi ve
siniflandirmasi yapilir.

Risk izleme ve degerlendirme sonuglari personelleri uyaracak sekilde rapor edilir, riskli
musteri-isleme ait islemler sirket yetkililerinin onayi ile gerceklestirilir.

Risk izleme ve degerlendirme sonuglari sonrasinda ortaya cikan verilere gore risk
tanimlamalari ve derecelendirmeleri guncellenir.

Bu politikada degindigimiz konularin disinda risk kapsamina giren konulara iliskin
ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluglarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler
takip edilerek sirket politikasi ve egitim igerikleri guncellenir.

Risk izleme ve degerlendirme sonuglari duzenli araliklarla Sirket Yonetim Kuruluna
MASAK Uyum Goérevlisi tarafindan raporlanir.

7. 1ZLEME VE KONTROL YUKUMLULUGU

Sirket, musterilerin gergeklestirdikleri islemlerin niteligini gdzeterek izleme ve kontrol
faaliyetlerini yurGtar.

izleme ve kontroliin amaci; sirketin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanun ve
Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosedurlerine
uygun olarak yurutulip yuratulmediginin surekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

Bu kapsamda, anilan mevzuat gergevesinde yapilmasi gereken izleme ve kontrol
faaliyetleri,

Yuksek risk grubundaki musteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrold,
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Riskli Ulkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolu,
Karmasik ve olagandigi iglemlerin izlenmesi ve kontrold,

Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutari asan baglantili
islemlerin 6rnekleme yontemi ile izlenmesi ve kontrolu,

Musteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken
bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin
ornekleme yoluyla kontrolu ve eksikliklerin tamamlatiimasi ve bunlarin guncellenmesi,

Musteri tarafindan yuratulen islemin; musterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina
dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi suresince devamli olarak izlenmesi

Yuz yuze olmayan islemler yapilmasini mumkun kilan sistemler kullanilarak
gergeklegtirilen iglemlerin kontrolu

Yeni sunulan UrUnler ve teknolojik gelismeler nedeniyle su istimale agik hale
gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontroludur.

Sirketimiz yillardan beri sadece musterilerin evraklari ile ilgili degil evrak-sirket uyumu,
evrak-sirketin hareket kabiliyeti, evrak-sirketin piyasadaki guvenilirligi, evrak-girketin
hareket hacmi, sirket sahibi-sirket uyumu, sirket sahibinin piyasadaki guvenilirligi,
sirket personelinin sirketin niteligine uygun olmasi ve butun bunlar piyasadaki arz-
talep dengelemesine goére inceleyip yapilan ticaretin gergcek faydanin ya da
faydalanicinin hayatin olagan akisina uygun olup olmadigini sorgulamaktadir. Bu
Kapsamda,;

Sermaye yapisi / is hacmi

Sirket sermayesi ve piyasa faaliyetleri

Finansal piyasalardaki fiyatlamalar ve bu fiyatlamalara bagli olarak yapilan igslemler
Yapilan iglemlerin piyasadaki marjlara uygun olup olmamasi

Yapilan iglemlere ait evraklarin nihai faydalanici tarafindan imza altina alinmasi
(yetkilendiriimis kimselerin elektronik posta tarafinda yaptidi isleme karsilk
yetkilendirme yazisi ve tarafimiza i1slak imzal olarak gonderilmesi)

Finansal piyasalardaki herhangi bir Grinin (altin, gimus ve benzeri gibi)
fiyatlamalarinin agiri alim boélgelerinde -alim, asiri satim bolgelerinde-satim piyasanin
tek yonde hareket ettigi bir piyasa hareketidir. Bu piyasa hareketinden bagimsiz sahis
yada sgirketler bu piyasanin tersine hareket edilip edilmedigi sirketimizce
sorgulanacaktir.

Ticaretimiz genel hatlariyla Borsa istanbul A.S. paydaslariyla olup bu paydaslarin
tamami OECD kriterlerine uygun firmalardir. Diger tarafta yaptigimiz islemlerin Borsa
istanbul’'un karsih@! olarak teblig yonetmeliginin (Tebligler yénetmeligi,5.9 maddeleri
geregince) sahis yada sirketlerden istedigimiz belgeleri i1slak imzal alip argivimizde
tutmaktayiz. Burada dikkat ettigimiz husus sahislarda ikamet olup sirketlerde ortaklik
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yapisl, yerleske durumu, mali yapi degisikligi seklinde her 6 ayda bir bu evraklar
tarafimizca istenmektedir.

Firmamiz ticaretinde (altin konvertible olup sadece bizim kanun ve uygulamalarimizia
degil — uluslararasi arenadaki) uluslararasi uyuma ¢ok dikkat eder. Bu ticarette OECD
kriterlerini ve muhabir bankalarin uluslararasi duzeydeki uyum kriterlerini dikkate
alarak ticaret gergeklestirir. Altinin ithalati ve ihracati konusunda vyurtdisindaki
paydaslarimiz bu konudaki OECD yansimalarina ve izdtisumlerini talep ettikleri icin
bunun yaninda Borsa

istanbul A.S. LBMA Uyesi olup bu konudaki birikimlerini biz tyelerimizden bekledikleri
icin sahada OECD’nin dinamik stireciyle islerimiz yurttilmeye devam edecektir.

Sirketimiz Borsa istanbul icerisinde aktif olup Borsa istanbul is siireci de altinin
sertifikasinin ve sertifika numarasinin belirlenip ve bunlari gecerliliginin tespit edilip bir
dokumantasyon silsilesi iginde kayit altina alinip is sureci ile yurttulmektedir.

8. SUPHELI iSLEMLERIN TESPITi VE BILDIRILMESi:

Sug gelirlerinin aklanmasinin dnlenmesi hakkindaki 5549 sayili Kanunun 4. Maddesi
ve Tedbirler Yonetmeligi'nin 27.Maddesi geregince; Sirketimiz nezdinde yapilan veya
yapilmaya tesebbus edilen islemlere konu malvarliginin yasadisi yollardan elde
edildigine dair herhangi bir bilgi, siphe veya suUpheyi gerektirecek bir hususun
bulunmasi halinde iglem tutarina bakilmaksizin bu islemler bahsi gecen mevzuatta
belirtilen suresi icinde slUpheli islem bildirim formu dizenleyerek Uyum Gorevlisine
bildirilir. Uyum Gorevlisi ise supheli islem bildirimi ile ilgili gerekli arastirmayi yaparak
yine anilan mevzuata uygun sekilde T.C. Maliye Bakanligi Mali Suclari Arastirma
Kurulu Baskanligina bildirim yapar.

9. EGITIM POLITIKASI

Sirket personelini ve ig ortaklarini kapsayan egitim politikasinin amaci, sug gelirlerinin
aklanmasi ve terérizmin finansmani ile ilgili riskler ile Sirket’in bu kapsamdaki yasal
yukumlalUkleri, politikasli, prosedurleri ve uygulamalari konusundaki kurumsal kaltir ve
bilincin gelistiriimesi ve personelin guncel bilgilerle donatiimasidir. Bu amaca uygun
surec¢ ve sistemler MASAK Uyum Gorevlisi ve Egitimden Sorumlu yonetici tarafindan
belirlenir ve etkin bir sekilde islev gérmesi saglanir. Egitime butun firma personelleri
katilr.

Bu prosedir asgari duzeyde asagidaki konulara agiklik getirir;

Egitim faaliyetleri ile ilgili sorumluluklar,

Egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina iligkin esaslar,
Uygulanacak egitim metotlarina iligkin esaslar,

Egitimcilerin se¢imi ve egitimine iligkin esaslar,

Egitimin etkinliginin dlgllimesi ve degerlendiriimesine iliskin esaslar,
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Egitim igeriklerine iligkin esaslar.

Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gbézetiminde ve koordinasyonunda yuratalur.
Yukumluler egitim faaliyetlerini, yukaridaki sayilan konulari igcerecek sekilde ve yillik bir
egitim programi dahilinde yaratarler. EQitim programi uyum gorevlisi tarafindan ilgili
birimlerin de katilimiyla hazirlanir. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi
uyum gorevlisi tarafindan gozetilir.

Firmamiz tarafindan personele verilecek egitimler asgari diizeyde;
Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrin finansmani kavramlari,

Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda Oornek olay
calismalari,

Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin dnlenmesi ile ilgili mevzuat,
Risk alanlari,
Kambiyo mevzuati ve uygulamasi,

Catismalardan etkilenmis ve ylksek riskli bolge kavrami ve diger uyum rehberi
kavramlari,

Sorumlu tedarik zinciri adimlari ve bu konuda 6rnek olay calismalari,
Sorumlu tedarik zinciri ile ilgili mevzuat,

Kurum politikasi ve prosedurleri,

Kanun ve ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde;

Musterinin taninmasina iligkin esaslar,

Supheli islem bildirimine iliskin esaslar,

Muhafaza ve ibraz yakamlulaga,

Bilgi ve belge verme yukumluligu,

YukumlulUiklere uyulmamasi halinde uygulanacak mueyyideler,

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terorin finansmani ile micadele alaninda uluslararasi
dizenlemeler, konularini igerir.

MASAK Uyum goérevlisi egitim programina iligkin bilgi ve istatistikleri takip eden yilin
Mart ay1 sonuna kadar Mali Suglari Arastirma Kurulu Bagkanhgi’na bildirilir.

ic Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi, bilgi ve istatistikleri her yilin Mart ayinin
sonuna kadar Bakanliga ve Borsa istanbul A.S.’ye bildirir.

10. iC DENETIM ve iG KONTROL POLITIKASI

ic kontrol faaliyetleri, sorumlu tedarik zinciri politikasi ve prosediirleri ve ilgili diger
mevzuat gergevesinde kurum igerisinde ortaya ¢ikarilan risk, eksiklik, hata ve
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suistimaller ile bunlarin yeniden ortaya gikmasinin dnlenmesine yonelik tedbirleri ve
yonetim kuruluna raporlanmasini igerir.

Firmamiz etkin bir i¢ kontrol sistemi kurarak i¢c Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi
gozetimin i¢ kontrol faaliyetlerini yuratar.

Etkin olarak galisacak bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi igin dikkat edilmesi gereken
bes temel ilke vardir. Bunlar; gorevlerin ayirimi, yetkilendirme, belgeleme ve
muhasebe kayit diizeni, fiziki kontroller ve bagimsiz mutabakat olarak siralanmaktadir.

ic kontroliin kapsami belirlenirken, takip ve kontrol calismalarinda tespit edilen
aksakliklar ve risk iceren musteriler, hizmetler ve islemler i¢ kontrol kapsamina dahil
edilir.

ic kontrol sistemi kapsamindaki faaliyetler, yonetim kurulu, sirketin her seviyedeki
personeli ile i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan yurataltr.

Sirketimiz i¢ kontrol ve uyum sistemlerinin igleyisinde ve gelistiriimesinde kurumsal
yonetim uygulama ve ilkelerini esas alinir. Borsa istanbul A.S. tarafindan duyurulan
bes adim yaklagimini benimser. O ilkeler sunlardir:

Guclu sirket yonetimi sistemlerinin kurulmasi
Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi
Belirlenen risklere yanit verebilecek bir stratejinin tasarlanmasi ve uygulanmasi

Kiymetli madenler araci kuruluglari ve rafinerilerin uyum c¢alismalarinin bagimsiz
Uculncu taraflarca denetlenmesi (Bagimsiz Guvence Raporu)

Tedarik zinciri uyum g¢aligmalarinin yillik olarak raporlanmasi

Her girdi ve ¢ikti icin birbirinden farkli referans numaralari verilmesi,
Girdi, ¢ikti, satin alma ve satig tarih bilgilerinin kaydedilmesi.
Tedarikgi ve tedarikginin tedarikgisi

Her bir tedarikginin yasal ve kurumsal yapisi ile faaliyet alani

Her tedarikgi icin dogrudan veya dolayli varsa ytizde 25 ve daha fazla ortakligi bulunan
gergek kisi bilgileri

Kiymetli maden ithalati yapilmasi durumunda ithalat ani ve sonrasina iligkin tum
bilgilerin kayit altina alinacaktir ve muhafaza edilecektir. Bu bilgiler asgari olacak
sunlardir:

ithalatin nasil yapildigini (beyanname, banka dekontlar, fatura belgeleri, hangi kisi
veya kurumun hesabina ithalat yapildidi, ithalata karsilik deme yapilip yapiimadigi,
O0deme yapildiysa veya daha sonra yapilacaksa bunun kim tarafindan ve nasil yapildigi
veya yapilacagi ve diger bilgiler)
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Son mugteriye kadar olan surecin ayrintilarini (kiymetli maden Turkiye’'de rafinasyona
tabi tutulduysa rafineri bilgileri, rafineri ile yapilan s6zlesme, fatura ve sevk irsaliyesi
gibi belgeler, teslim edilen ve teslim alinan kiymetli madenin miktar dahil ozellikleri ve
diger bilgiler),

Fiili teslimatin nasil yapildigini (banka dekontu, fatura ve sevk irsaliyesi gibi belgeler,
teslimat yapilanlarin iletisim bilgileri , teslimatin yapildigi kisi veya kurumlarin
s6zlesmede yer verilen kisi veya kurumdan farkh kisi veya kurumlara teslimat
yapilmasi halinde bunun nedeni, ithalat baska gercek veya tuzel kisi hesabina
yapilmigsa bunlarin ne tir bir ticari faaliyet icinde olduklari, Turkiye’de hangi sirketlerle
iligkili olduklari, Turkiye’de tuzel kigilige haiz olup olmadigi, ithalat yapilan yurt disindaki
firma ile iligkileri, yurt icinde tedarik zincirine giren kiymetli maden i¢in sonraki vergi ve
muhasebe sureglerinde kayit altina alinip alinmadigina dair ayrintili bilgiler ve diger
bilgiler),

ithalat baskasi hesabina yapilmamis olsun veya olmasin, ithalat tarihinden itibaren
sonraki 100 gun icinde kiymetli madenin tek seferde en az ylzde 25’i veya toplamda
yuzde 50 veya daha fazlasinin teslim edildigi kisi ve kurum bilgilerini ve 6édemelere
iliskin bilgilerini (fiili teslimatin nasil yapildigini, teslim aninda istenen bilgiler dahil)
igerir.

Sirket ithalatlarla ilgili yukaridaki ayrintili belge ve bilgileri iligkin 6zet ve kisa slrede
denetim imkani verecek sekilde diizenlenmis bir tabloyu i¢c Kontrol ve Tedarik Zinciri
Uyum Gorevlisi gozetiminde guncel olarak hazir bulundurur ve istendiginde Borsaya
sunar.

Yukarida bahsedilen bilgiler, bilgisayar veri tabani ortaminda en az sekiz yil boyunca
saklanmaldir.

Sirket, kiymetli maden igeren Urlnler ve malzemeler igin maden/rafineri bilgileri talep
eder. Bu bilgiler ya dogrudan ogrenilir ya da varsa rafine kiymetli maden Grininun
Uzerine basiimis isaretler veya rafineri sonrasi trln tedarikgilerinden temin edilir.

Sirketin sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizminin finansmani ile micadelede politika
ve uygulama esaslarinin etkinligi ve yeterliligi konusunda Yoénetim Kurulu’na makul
glivence saglamak amaciyla sirketin ic Denetim Politikasi kapsaminda denetim
faaliyetlerini yUratulir. Denetim kapsaminda Sirketin politikasi, proseddrleri, risk
yonetimi, izleme, kontrol ve egitim faaliyetlerinin verimlilik ve etkinligi ile sirket
faaliyetlerinin yurirlikteki mevzuat, politika ve prosedirlere uygunlugu, mevzuat
cercevesinde saptanan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarin yeniden ortaya
cikmasini onlemeye yonelik gorus ve oneriler Yonetim Kurulu’na raporlanir ve eylem
planlari takip edilir. Yénetim kuruluna sunulan i¢ Denetim Raporunun bir érnegi
MASAK Uyum Godrevlisine iletilir. YUrUtilen denetim faaliyetlerine iliskin olarak
mevzuat cercevesinde gerekli bilgi ve istatistikler dizenli olarak tutulur ve belirlenen
sure(10 is gunu) ve esaslar dahilinde MASAK Uyum Gorevlisi vasitasiyla Mali Suglari
Arastirma Kurulu Baskanhgi’'na bildirilir.
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Ayrica Uger aylik dénemlerde takip eden ayin ilk on is glni igerisinde Ig Kontrol ve
Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi tarafindan hazirlanarak yukimlinin yonetim kuruluna
ve Borsaya bildirilir.

ic denetim faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen calismalara iliskin olarak; yukimltnin
yillik islem hacmi, toplam personel sayisi ve toplam sube, acente ve benzeri bagl
birimlerinin sayisi, denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde
yapilan denetimlerin tarihleri, toplam denetim suresi, denetimde ¢aligtirilan personel
ve denetlenen islem sayisina iliskin bilgileri iceren istatistikler, takip eden yilin Mart ayi
sonuna kadar uyum gorevlisi tarafindan Baskanliga bildirilir.

11. KAYITLARIN SAKLANMASI:

Yirirlikte olan 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi hakkindaki
Kanun ve uygulamasina yonelik g¢ikartilan Yonetmelik ve Teblig hukumleri uyarinca;
Banka anilan Kanunla getirilen yukimluliklere ve iglemlerine iligkin her tarll
ortamdaki; belgeleri dizenleme tarihinden, defter ve kayitlari son kayit tarihinden,
kimlik tespitine iligkin belgeleri ise son islem tarihinden itibaren on yil sireyle muhafaza
edilmesini saglar ve istenmesi halinde yetkililere ibraz eder.

Supheli iglem bildirimleri ve bildirimin ekleri muhafaza ve ibraz yUkumlulugu
kapsamindadir.

12. YORURLUK

Bu politika Yonetim Kurulu tarafindan imzalanmasi ile yurarlige girer. Bu Politikada
sonradan yapilacak degisiklik ve glncellemeler de yine Yonetim Kurulu tarafindan
imzalanmasi ile yururluge girer. Bu politika kapsaminda hazirlanacak Prosedurler ile
talimatlari hazirlamaya ve yiiriirlige koymaya MASAK Uyum Gérevlisi ve i¢c Kontrol ve
Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi yetkilidir. Bu politikaya ek olarak MASAK Uyum Gorevlisi
ve i¢c Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi tarafindan prosediir ve talimatlara
hazirlanabilir. is birimleri mevzuatin ektin bir sekilde uygulanmasina yénelik kurallar
olusturabilir. Bu kurallara kendi politika, prosedur ve talimat gibi dokimanlarinda yer
verebilir. istanbul 23.04.2025
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