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1. Amag ve Kapsam

Ceyson Kiymetli Madenler Anonim Sirketi ("Ceyson"), calisanlarina, musgterilerine, is
ortaklarina, tedarikgilerine ve tim paydaslarina karsi durlst, adil, seffaf ve sorumlu bir
yaklasimi temel ilke olarak benimser. Bu Etik ilkeler Politikasi; yiirtrliikteki mevzuata, ulusal
ve uluslararasi duzenlemelere ve Ceyson’un i¢ politika ve prosedurlerine tam uyum
cercevesinde sirketin  misyonu, vizyonu ve kurumsal degerlerine iligkin davranis
standartlarini ortaya koyar.

Bu Politika; Ceyson’un tim c¢alisanlarini, yéneticilerini, Yénetim Kurulu tyelerini, tst dlzey
yoneticileri ve Ceyson adina hareket eden tum kisi ve kuruluslari kapsar.

Yerel mevzuat ile bu Etik ilkeler arasinda farklilik bulunmasi halinde, ilgili yerel mevzuat
hukamleri uygulanir.

2. Calisanlarin Genel Yukumlallkleri
Ceyson blnyesinde goérev yapan tim calisanlar;
e YururlUkteki tum kanunlara, duzenlemelere ve sirket ici politikalara uygun hareket

etmekle yukumludar.

o Herhangi bir mevzuata aykirilik, etik dig1 davranis veya i¢ dizenlemelere aykiri bir
talep ile karsilasmalari halinde durumu derhal yoneticilerine veya Ceyson’un
belirledigi etik bildirim kanallari aracihgiyla iletmelidir.

« FEtik ilkeleri bilmeli, anlamali ve gérevlerini yerine getirirken bu ilkelere uygun
davranmaldir.

e Gorev alanlanyla ilgili i¢ diuzenlemeleri bilmeli, gerekli durumlarda ilgili politika,
prosedur ve talimatlara bagvurmaldir.

o Calisma arkadaslarina saygili davranmali, ekip calismasini desteklemeli ve yeni
¢alisanlarin uyum surecine katki saglamalidir.

e Gorevlerini zamaninda, dogru ve 6zenli bir sekilde yerine getirmeli; sorumluluklarinin
bilincinde olmalidir.

« Hatalarini kabul etmeli, olasi olumsuz etkileri en aza indirmek amaciyla yoneticilerini
ve ilgili birimleri zamaninda bilgilendirmelidir.

« Etik ilkelere aykiri islemlerin tespit edilmesi ve incelenmesi siireclerinde Ceyson’a
tam destek saglamalidir.

Etik ilkelerin uygulanmasina iliskin tereddiit veya siiphe duyulmasi halinde calisanlar,
yoneticilerinden veya etik bildirim mekanizmalarindan destek talep edebilir.

3. igyerinde Etik ilkelere Uygunluk

Ceyson, kurumsal itibarini en degerli varliklarindan biri olarak gérur. Bu kapsamda;

o TUm faaliyetlerde etik ilkelere uygun davranilir.
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o Calisanlara, musterilere, is ortaklarina ve diger tum paydaslara karsi saygil, durust
ve adil bir tutum sergilenir.

e Yaplilan iglerin sonuglarinin ve is gevresinin sorumlulugu Ustlenilir.

4. Misteri iliskileri
Musteriler, Ceyson’un faaliyetlerinin merkezinde yer alir. Bu dogrultuda;

o Musterilere durustlik, seffaflik ve adalet ilkelerine dayali hizmet sunulur.
o Musteri giveni ve memnuniyeti éncelikli hedef olarak benimsenir.
o Musterilere verilen taahhutler yerine getirilir ve taleplere zamaninda cevap verilir.

e Maugterilere yonlendirici olmayan, dogru ve eksiksiz bilgiler sunulur; olasi riskler agik
bir sekilde paylasilir.

o Hatalar kabul edilir, gerekli duzeltici ve dnleyici tedbirler alinir.

5. Etik Olmayan Uygulamalara Kargi Tutum
Ceyson, etik digi higbir uygulamaya musamaha gostermez. Tum ¢alisanlarin;

« llgili mevzuata,
o Sirket politika ve prosedurlerine,
e Ulusal ve uluslararasi etik standartlara uyumlu hareket etmesi esastir.

6. icerden Ogrenilen Bilgi, Piyasa Bozucu iglemler ve Manipiilasyon

Ceyson faaliyetleri kapsaminda calisanlar, kamuya agiklanmamig bilgiye erisebilir. Bu
bilgilerin kisisel veya tglncu kisilerin menfaatine kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

Bu kapsamda cgalisanlar;

« cerden 6grenilen bilgiye sahip olunan sirketlerin finansal araclari tizerinde islem
yapmamali ve bagkalarina bu yonde tavsiyede bulunmamalidir.

o Kamuya agiklanmamis bilgileri, aile bireyleri dahil olmak Uzere yetkisiz higbir kisiyle
paylasmamalidir.

« g bilgileri yalnizca gérev geregi ve ilgili mevzuat gergevesinde paylasmalidr.
« Piyasa fiyatlarini etkilemeye yonelik yaniltici, yanlis veya tutarsiz bilgi vermemelidir.
« Kisisel yatinmlarinda Ceyson’un ilgili politika ve prosedurlerine uymalidir.
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7. Bilginin Agiklanmasi ve Gizlilik
Ceyson;

o Paydaslarin sirket faaliyetleri hakkinda dogru, eksiksiz ve tutarli bilgiye erigimini
onemser.
« Rekabet avantajini zedeleyebilecek, ticari sir niteligindeki veya gizli bilgileri korur.

o Mugteri, galigsan ve is ortaklarina ait bilgilerin gizliligini saglar.

8. Seffaflik
Ceyson;

« Finansal ve finansal olmayan bilgileri dogru, zamaninda ve mevzuata uygun sekilde
aciklar.

« Bilginin aciklanmasinda dogruluk, butunluk, tutarlilik ve karsilasgtirilabilirlik ilkelerini
esas alir.

« lIgili dizenleyici otoritelerin ve sektdér mevzuatinin gerekliliklerine tam uyum saglar.

9. Sorumlu Kurumsal Yonetim ve Liderlik
Ceyson;

o Faaliyet gosterdigi sektdr ve bdlgelerde ekonomik, sosyal ve gevresel etkilerinin
farkindadir.

e Sorumlu kurumsal yonetim anlayisiyla hareket eder ve surdurulebilirligi destekler.

10. insan Haklarina Saygi
Ceyson;

« insan haklarina saygiyi temel bir ilke olarak benimser.

« Insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgutiu (ILO)
sozlesmeleri basta olmak Uzere ilgili uluslararasi duzenlemelere uyum saglar.

« Calisanlara, musterilere ve ig ortaklarina yonelik tUm uygulamalarinda ayrimciliktan
uzak, adil ve saygil bir yaklasim benimser.

11. Gevrenin Korunmasi
Ceyson gevrenin korunmasina yonelik sorumluluk bilinciyle hareket eder.

o Cevre mevzuatina uyum saglar ve gevresel riskleri azaltici dnlemler alir.
e Dogal kaynaklarin verimli kullanimini tegvik eder.
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« Enerji, su, kagit ve diger kaynaklarin tuketimini azaltmayi hedefler.
o Atiklarin geri dénisimunu ve gevreye duyarh sekilde bertarafini destekler.
o Cevresel farkindaligi artirmaya yonelik uygulama ve galismalari tesvik eder.

12. Yirirluk

Bu Etik ilkeler Politikasi, Ceyson Kiymetli Madenler Anonim Sirketi Yénetim Kurulu onayi ile
yururluge girer ve tUm g¢alisanlar igin baglayicidir.

isbu politika belgesi Ceyson Kiymetli Madenler Anonim Sirketi’ne aittir. Belgenin tamaminin veya bir kisminin  izinsiz olarak
kopyalanmasi, gogaltiimasi, paylasiimasi, yayinlanmasi ya da tglncu kisilerle dagitiimasi kesinlikle yasaktir.
Ceyson Kiymetli Madenler A.S.’nin yazili izni olmaksizin hicbir sekilde kullanilamaz.



